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Objetvio General Por Foco

. GOBERNANZA ‘ SOCIAL . AMBIENTAL

O Etica e integridad

Asegurar el resguardo del patrimonio de la companiay la
confianza de los grupos de interés, promoviendo practicas
éticas y una cultura de cumplimiento. Fortalecer la toma de
decisiones internas y la incorporacion de criterios ASG.

. Experiencia del cliente

Garantizar una experiencia satisfactoria hacia nuestros clientes,
fortaleciendo la calidad de los productos y servicios, asi como
la seguridad en nuestras estaciones de servicio.

. Bienestar del colaborador

Potenciar el talento de nuestros colaboradores, con formacién y
oportunidades de desarrollo de carrera. Ofrecer espacios y
condiciones de trabajo seguras, asi como promover el respeto y
favorecer la diversidad en los equipos.

‘ Desarrollo de la cadena de valor

Mantener una cadena de proveeduria alineada a nuestros
principios y valores, que integren aspectos ASG. Asi como la
alineacion de los dealers hacia la cultura de servicio y calidad
de PRIMAX Ecuador.

.. Bienestar del entorno

Garantizar la salud y seguridad de las comunidades aledanas,
atendiendo los posibles impactos de la actividad de la
compainia. Participar como buen vecino en la atencion de las
principales necesidades, a través de la colaboracion y la
inversion social.

‘ Gestion ambiental

Organizar los procesos e incorporar tecnologia que permita una
mayor eficiencia en el uso de la energia, menor generaciones
de emisiones y la gestién de residuos. Favorecer el maximo
aprovechamiento de los recursos.
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